
Coaching zur
Stabilisierung der
Beschäftigung

Berlin Education & Consulting

Bedcon ist ein Unternehmen für Bildung und
Beratung.

Bedcon bereitet Menschen auf Grundlage ihrer 
vorhandenen Erfahrungen und Kompetenzen auf 
den Arbeitsmarkt vor. Sie werden dabei in der 
jeweiligen Muttersprache von psychologischen 
Fachkräften betreut und von Coaches kultur-
sensibel unterstützt. Nicht zuletzt fördern wir
auch die Gesundheit unserer Klient:innen.

Zielgruppe der Maßnahme sind Erwerbsfähige 
über 18 Jahre, die Unterstützung und Begleitung 
in den ersten sechs Monaten einer Beschäftigungs-
aufnahme benötigen.

Dauer: 60 Stunden in 26 Wochen (6 Monate)
Teilnahme: kann fl exibel vereinbart werden

Wir bieten die hybride Durchführung der Maß-
nahme an (in Präsenz und digital).

Deutsch

Zertifi ziert nach AZAV 

Maßnahmenzulassung zur 
Aktivierung und berufl ichen 

Eingliederung

bedcon GmbH
Berlin Education & Consulting
Alt-Moabit 82
4. Stock rechts
10555 Berlin

T   +49 30 64 31 35 36
E   info@bedcon.net
W  www.bedcon.net

Öff nungszeiten:
Mo–Fr 9.00–16.00 Uhr

Unsere Maßnahme 
fi ndet statt in
Alt-Moabit 82
4. Stock rechts
10555 Berlin

U-Bahnstation Turmstraße U9

bedcon
Maßnahmenummer 962 | 19 | 26



Das Coaching ist für Sie selbst kostenfrei. Mit einem  
Vermittlungsgutschein (AVGS) können Sie sofort anfangen. 
Dafür müssen sie nur Ihre Vermittler:in beim Jobcenter 
oder der Arbeitsagentur kontaktieren. Gleichzeitig  
können Sie bei uns einen Termin zur Information verein-
baren. Bei allem weiteren helfen wir Ihnen gerne.

• Beratung im Arbeitsalltag 
• Unterstützung bei Konflikten 
• Begleitung zu Terminen
• Förderung von wichtigen Kompetenzen

Wie können Sie starten?

Inhalte des Coachings sind:Sie haben einen neuen Arbeitsplatz gefunden? 
Es ist nicht leicht, den Erwartungen der 
Arbeitgeber, den Anforderungen des  
Arbeitsplatzes und nicht zuletzt den eigenen  
Ansprüchen gerecht zu werden.

In unserem Coaching arbeiten wir gemeinsam 
daran, die Anforderungen im Betrieb mit Ihrer 
persönlichen Lebenssituation in Einklang zu 
bringen. Sie können mit uns über alle Probleme 
sprechen. Wir helfen Ihnen immer ganz 
persönlich.

Unsere Fachkräfte sprechen
mit Ihnen in Ihrer Sprache!
• Deutsch 
• Arabisch 
• Türkisch 
• Kurdisch
• Azeri
• Farsi/Dari

• Russisch 
• Polnisch
• Kroatisch
• Rumänisch
• Bulgarisch
• Englisch

• Spanisch
• Italienisch
• Portugiesisch
• Ukrainisch

Zu Beginn des Coachings sprechen wir ge-
meinsam mit Ihnen, ihrem Arbeitgeber und bei 
Bedarf der Arbeitsvermittlung über die Themen, 
die allen für ein gelingendes Arbeitsverhältnis 
wichtig sind.

Danach sprechen wir mit Ihnen persönlich  
über Ziele, Themen und den Zeitplan für unser 
Coaching. 

Im Ergebnis entsteht ein Plan, den wir dann  
gemeinsam mit allen Beteiligten in den ersten 
sechs Monaten Ihrer Beschäftigung umsetzen.
In dieser Zeit können Sie mit uns flexibel  
Termine vereinbaren.

1. 

2. 

3. 

Wie läuft das Einzelcoaching ab?


