Bedcon ist ein Unternehmen fiir Bildung und
Beratung.

Bedcon bereitet Migrant:innen auf Grundlage ihrer
vorhandenen Erfahrungen und Kompetenzen

auf den Arbeitsmarkt vor. Sie werden dabei in der
jeweiligen Muttersprache von psychologischen
Fachkréften betreut und von Coaches kultursensibel
unterstutzt. Die Lebensrealitdt unserer Kund:innen
wird unmittelbar in diesen Prozess mit einbezogen.

Zielgruppe der Mafinahme sind arbeitsuchende
Frauen mit Migrationshintergrund tiber 18 Jahre,
die im Besitz eines AVGS sind.

Dauer: 10 Wochen (90 Stunden)
Teilnahme: zweimal in der Woche

Zertifiziert nach AZAV
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Berlin Education & Consulting
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10555 Berlin

T +49 3064 31 35 36
E info@bedcon.net
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Offnungszeiten:
Mo-Fr 9.00-16.00 Uhr
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Sie mochten sich als Frau beruflich
neu orientieren? Wir helfen Ihnen dabei.
Immer ganz persoénlich.

In unserem Coaching erhalten Sie
wichtige Informationen tiber den
deutschen Arbeitsmarkt.

Wir unterstiitzen Sie dabei, einen
Sprachkurs, eine berufliche Qualifizierung

oder eine neue Arbeit zu finden.

Unsere Fachkrafte sprechen

mit Ihnen in Ihrer Sprache!

- Deutsch
« Arabisch
« Turkisch
* Kurdisch
* Azeri

« Farsi

* Russisch

« Polnisch

+ Kroatisch

* Rumanisch

« Bulgarisch

« Englisch

« Spanisch

- Italienisch

« Portugiesisch

Wie konnen Sie starten?

Das Coaching ist fiir Sie selbst kostenfrei. Mit einem
Vermittlungsgutschein (AVGS) kdnnen Sie sofort anfangen.
Dafur mussen sie nur lhre Vermittler:in beim Jobcenter
oder der Arbeitsagentur kontaktieren. Gleichzeitig
konnen Sie bei uns einen Termin zur Information verein-
baren. Bei allem weiteren helfen wir Ihnen gerne.
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Wie lauft das
Einzelcoaching ab?

1. Stufe: Wie sieht Ihre aktuelle Situation aus?

2. Stufe: Welche Starken haben Sie jetzt
schon und woran sollten wir noch
gemeinsam arbeiten?

3. Stufe: Welche Jobs und Ausbildungen
konnten fiir Sie interessant sein?

4, Stufe: Wie konnte ein Plan fiir lhre
berufliche Zukunft aussehen?



