Bedcon ist ein Unternehmen fir Bildung und
Beratung.

Bedcon hilft Menschen dabei, eine Arbeit zu finden.

Dabei werden ihre Erfahrungen und Fahigkeiten
genutzt.

Psychologische Fachkrafte begleiten sie in ihrer
Muttersprache.

Coaches unterstiitzen sie dabei so, dass es zu ihrer
Kultur passt.

Auch ihr Alltag und ihre persénliche Lebens-
situation werden mit einbezogen.
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Menschen mit Behinderung und mit Migrations-
hintergrund sind oft lange ohne Arbeit.

Der Grund ist oft nicht, dass ihnen Fahigkeiten
fehlen. Oft gibt es Hindernisse in der Gesellschaft.

JInklusive Perspektiven” ist ein neues Angebot.
Das Ziel ist: Menschen sollen eine Arbeit finden.
Oder eine Ausbildung beginnen. Und sie sollen

dort gut bleiben konnen.

Daflir schauen wir: Welche Probleme gibt es bei
der Vermittlung? Dann helfen wir gezielt dabei.
AuRerdem suchen wir Kontakt zu moglichen

Arbeitgebern.

Das Coaching dauert 12 Wochen und hat
100 Unterrichtseinheiten.

Unsere Fachkrafte sprechen
mit IThnen in Ihrer Sprache!

+ Deutsch
« Arabisch
« Tuirkisch
« Kurdisch
. Azeri

« Farsi

* Russisch

+ Polnisch

+ Kroatisch
« Rumanisch

+ Bulgarisch

- Englisch

+ Spanisch

- Italienisch

+ Portugiesisch

Wie konnen Sie starten?

Das Coaching kostet Sie nichts. Mit einem Ver-
mittlungsgutschein (AVGS) konnen Sie direkt starten.

Daflir miissen Sie nur Ihre Ansprechperson beim
Jobcenter oder bei der Arbeitsagentur kontaktieren.

Sie konnen auch bei uns einen Termin fir ein
Informationsgesprach vereinbaren. Bei allem weiteren
helfen wir Ihnen gern.

Wie lauft das
Einzelcoaching ab?

1. Stufe: Wie ist Ihre Situation im Moment?

2. Stufe: Welche Starken haben Sie schon?
Und woran miissen wir noch gemeinsam
arbeiten?

3. Stufe: Welche Berufe und Ausbildungen sind
flr Sie interessant?

4, Stufe: Wie kann ein Plan fur lhre berufliche
Zukunft aussehen?
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